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Avand peste 20 anl de exPerienta in Europa si in Asia, la nivel de senlor si

top management sunt paslonat sa descopar si sa invat, in fiecare:1, lucrurl noi. Sunt o persoana

optimista care a lucrat cu multi oameni incurajandu-i mereu la creativltate, nesponsabllltate sl

dezvoltare proferionata. Din poritia de Director de Operatiuni (2003'2015), avand in subordine msl

mult de 2g0a de oameni 120o+2012), am cautat mereu si am reusit sa gaserc cele mai bune metode

de a energira organiratia, a motiva oamenii si a da linia clara pentru atingerea obiectivelor

financiare.

ca princlpal focus a fost mereu dervoltarea busine$-uluii a cifrei de afaceri si a profitulsi. Aici am

fost implicat, an de an, in ploniftcarea ctrategicd , conrtrulrea forecastulut de vanrarl si de costurl '

Responsahlt pentru un bugetde peste 300 milioane euro'

tiind responcahil de P&L-ul companiel sl traversand dlve rse momente ale clclului de viata al

fu*) companiei, atat perloade de crestere accelerata dar sl perloade de recesisne sau stagnate, am fost

foarte lmpllca tln optlmlnrea tuturor llnllor de cast:, dlmenslonsrea coreffi a schemel de odmenl

concomitant c u rcorganizoreo departamentelor ln concordanta cu cererea pietei (change

management), implicarea personala in organlzarea ticitotiitor pentru achiritia de materiale necesare

bunei desfasurari a activitatii dar si ln achlritlsnarea servlciilor {stranger€a Sunoiului menaier si

reclclabil, desraperirl, marcaje rutie re, alegerea firmelor de para, gErvice-ul instalatiilor electrlce, de

frig ri caldurarsi alte lucrarl de reparatil necesare functionarii optime a magazlnelorl. Am lucrat

eficient in redimensionarea fiecarei llrrii de co* contribuind astfel Ia cresterea profitului Companiei,

Am fost inrplicof ln foafie mults prorecte, nationdle si interilationale, din pozitia ds consultant dar sl

ca project Manoger (de ex; deschideri de noi rnagazine, Exporltiil remodelari etc.)

pentru o perioada de 2 ani am fost Director al Departamentului HORECA cu scopul cresterii

numarulul de clientl si al cifrei de afaceri, cu responrabilitate de P&L si activitati de marketing,
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EXPERIENTA IN MUNCA

lulie 2019- azi Antreprcnor

r Consultanta in dezvoltarea afcerilor din retail (speclalizare - optimizare de

costurl)
o Start up in firma de software pentru dezvoltarea afacerilor in energie

r Start up in eco-mobilitate, vehicule electrlce

Mal 2018- lulle2019 Dlrectorltlatlonal deVanrarl,llDVElSRI

r Responsabil penru Forta de vanzari t52 oameni)

o Responsabil pentru cifra de vanzari a companiel, Distrlbuitori si Key account

r ResponsabilpentruMarketing

Mai 2015-Aprilie 2017 Dlrsctor Dlvirla HO.RE.CA, METRO C&C Romanla

r Responsabll pentru dezvoltarea afacerii cu hoteluri, restaurante sl

catering
r Am creat strategia nationala pentru cresterea rnarket share si cresterea

satisfactiei clientilor

. Responsabil de un buget de p$te 250 milioane euro.

r Coordonarea Fortel de Vanzar! HORECA (70 oamenil

r Responsabil pentru planulanual de ma*etlng (arcnimente si actiuni,

planificare in timp, bugete si alocare de resurse)

r Responsabil si organizator a evenlmentetor: Romhotel Bucurestl, Mamaia

Fair Constanta, Concursul bucatarllor Bucuresti etc.)

r Seful centrulul de competenta ln Gestronomle (Milltaril

r 2 cifre procentuale, crestere a afacerll in ultimul an

r Responsabil pentru 10 Centre de profrt (Magazin! - Sud Romania

r Cifra de afaceri anuala 450 milioane euro

r Responsabilpentru mai mult de 1800 angajati

o Planificare buget P&L

r Responsabil pentru performanta: rezultate, trenduri, mijloace fixe sl

mobile, respectarea Procedurilor

Martie 2012- Mai 2015 Dlrector $eratlunl-METR0 C&C Romenla Bucuresd



. Responsabil pentru dezvoltarea angajatilor (angajari,promotii, training

r Regiune pilot pentru proiectele nationale (remodelari de magazine,

revitalizare departamente, optimizare costuri)

r Construire si implementare a phnului de reorganizare a Bucurestiului

Project leader pentru Proiectul strategic Bucuresti

o Parttimetrainer al MetroAcademyinBoyaumontFrance
r Trainer pentru Leadership for Growth, MCC Romania

Feb.2ffi8-Feb 2012 Director de Operatiuni- METRO C&C JinJiang China Shanghai, Chlna

r Responsabil pentru 10 magazine in Great Shanghai Area si 3 magazine si

in FuJian Area

r Cifra de afacerianuala malmare de 480 million Euro

I Responsabil pentru mai mult de 2800 angajati

r Membru al Comitetuluide Expansiune in Great Shanghai Area

. lnitiator si responsabil pentru remodelarea magazinelor

r Activ partener in relatia cu Sindicatele

. Responsahil pentru operatiunea EXPO World 2010 Shanghai

Sep.2005"lan 2008 Birector de Operatiuni - METRO C&C Romania Clui, flomania

r Responsabi! pentru Transihania

r Responsabil pentru operatiunile Metro Expo 2006 in Pavilionul Expo

Bucuresti

Sep2004-Aug 2005 Director Operational - METRO C&C Serbia Belgrad Serbia

r Responsabit pentru deschiderea operationala a Serbiei

r Recrutarea managerilor si intocmirea planurilor de training in Romania

. Urmarirea planului de constructie a prlmului magazin in Krniacia

r Deschiderea si conducerea acestui magazin

r Trainin€ si dervoltare pentru primii 2 Directori de magazin

. Responsabil pentru pregatirea deschideriicelui de-al doilea magazin

Dlrector Operatlonal - METRO C&C Romania Ploiesti Romanla

r Responsabil pentru Moldova

Director de magarin- METRO C&C Romanla Bucuresti, Romania

r Am deschis Metro Voluntari, 8600 mp

r Resposabil pentru deschidere, angajari si dezvoltare echipa

r Responsabil pentru 310 angajati

lan 2003-Aug 2004

lul2000-Dec 2002



Sep 1996-lun 2000

lun 1992- SeP 1995

1991 - Jun 1992

Educatie sl Tralnlng'url

2014

2013

c Responsabil pentru cifra de afacerl, costuri, miiloace fixe si moblle,

productMtate

. R$ponsabll pentru organizarea tuturor servicitlor, licitatli de achizitie de

produsesiservicii:strangereagunoluluimenajerslreciclabil,deszapeziri,

marcaje rutiere, alegerea firmelor de paza, service'ul instalatiilor

electricqdefrigsicaldura.sialtelucraridereparatiinecesarefunctionarii
optlme a magazlnelor).

oMagazinulafostdeclaratMagazinScoala,pentruintreagareteaMetro,
datorita standartelor inalte

r Am fost Mentor pentru Directorli de magazine in training

Manager- M€troC&CRomsnia Bucursstl' Romanla

r Responsabil pentru departamentele de proaspete si uscate in magazinele

OtoPeni si malaPoi Militari

Antreprenor'MATUMI Exlm SRL Bucurtrtl' Romanla

rBuslnesspropriucuunmagazinallmentarsiengrosscuapaminerala

ln8iner mecanlc $aglar - INSCUT SA Bucurestl' Romanis

r lnchlrierl de utilaJe pentru constructli

METBO AcademY France

- ManagemtulProiectelor
- Dezvoltarea angajatilor pentru success

House of Tralnlng Dusseldorf

- Puterea pozitiva de a influenta pe altii

- Discutiicruciale

2O]:2 METROAcademYFrance

leadership Pentru nlvel senlor

Tehnlcl de prezentare

Trainer

Ztr7 METRO AcademY France

- ManagementultimPului



1986 - 1991 Universitatea de Constructii Bucuresti , Rsmania

Facultat€a de inginerie mecanita

Engleza (fluent), Serbian(baza), Chlnese (baza)

Practic activ, saptamanaltenis si kick boxing

Sunt interesat de squash, hochei pe gheata si calatorii

Limbi straine

lnteres Personal
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